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EDITAL PROEXC N2 84/2019

Processo n223117.081446/2019-33

b

18 de setembro de 2019

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DE EXTENSAO - APOIO

PROJETO TRANSNEGRESSAO : CURSO DE APERFEICOAMENTO E FORMAGAO ACADEMICA PARA ACESSO A POS-GRADUAGAO

A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura de
inscricOes para as vagas de bolsistas de extensdo e estabelece normas relativas a realizacdo de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DO OBIJETIVO

Edital para sele¢do de bolsistas de extensdo que atuardo junto ao Projeto TransNegressao: Curso de aperfeicoamento e formag¢ao académica para acesso a
poés-graduagao no desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO 1).

2. DAS VAGAS
Para estudantes do(s) curso(s) Ne de vagas| Local das atividades
QUALQUER CURSO DE GRADUACAO 01 UFU - CAMPUS PONTAL
3. DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1783068&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000056&infra_hash=0a87...
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3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo da UFU;
3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais;
3.1.3. Compatibilidade hordria de acordo com a demanda do setor;
3.1.4. Ser comunicativo (a) e ter facilidade para lidar com o publico;
3.1.5. N3o ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio
moradia e/ou alimentacdo.
3.1.6. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho — ANEXO I.

4. DAS INSCRIGOES:

4.1. As inscricOes serdo realizadas no link

e Data: Conforme cronograma item 10
e Pelo site: https://www.nepereneabipontal.com.br/inscricao-bolsa-transnegressao

4.2, Documentos para a inscrigao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Historico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO II)
4.2.4. Cépia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.5. Copia legivel do CPF.
4.2.6. Curriculum Vitae ou lattes.
4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO IlI).
4.3. Toda a documentacgado deve ser anexada em formato PDF.
5. DAS BOLSAS
5.1. A duragdo da bolsa de extensdo é de 03 (trés) meses.
5.2. A bolsa de extensdo tera inicio apds assinatura do Termo de Compromisso.
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5.3. A bolsa de extensdo poderd ser cancelada, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso, pela interrupgao, conclusdo ou
trancamento de matricula do curso de graduacao.
5.4. Ao final da bolsa, o académico recebera certificado, desde que cumprida a carga horaria exigida neste edital.
5.5. O académico recebera, mensalmente, bolsa de extensdo no valor de RS 496,00 (quatrocentos e noventa e seis reais) por 20 horas
semanais
5.6. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja procura e esta atenda a todos os pré-requisitos.
6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Serd desligado da atividade de extensao o bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Deixar de renovar o Termo de Compromisso até a data do seu vencimento;
6.1.3. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.4. Descumprir as obrigacBes assumidas ou mantiver conduta inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o
principio da ampla defesa;
6.1.5. Demonstrar desempenho insuficiente;
6.1.6. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da acdo extensionista;
7. DO PROCESSO DE SELEGAO:
7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Analise documental conforme item 4.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase: Avaliacdo de certificados comprobatérios conforme a tabela abaixo (carater classificatério).

FORMACAO - ATIVIDADE PONTUACAO

Ter participado de projetos de extensdo no periodo de 2014 a 2019, ligados a tematica étnico-
1 racial, com carga horaria minima de 80 horas (ndo serdo considerados cursos realizados fora deste
periodo).

10 (dez) pontos por curso até o limite de 1 (um)
curso

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1783068&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000056&infra_hash=0a87...  3/11



24/09/2019 SEI/UFU - 1572479 - Edital

2 Participacdo no periodo de 2014 a 2019 em evento académico ligado a tematica étnico-racial, com || 1 (um) ponto por evento até o limite de 10 (dez)
carga horaria minima de 4 horas (ndo serdo considerados eventos realizados fora deste periodo). eventos.

Trabalho completo publicado em anais de evento académico no periodo de 2014 a 2019 (ndo || 5 (cinco) ponto por evento até o limite de 2 (dois)
serdo considerados trabalhos publicados fora deste periodo). eventos.

Capitulo de livro ou periddicos, publicados no periodo de 2014 a 2019, em revista especializada
4 | em educacdo ou revista cientifica (ndo serdo considerados trabalhos publicados fora deste
periodo).

10 (dez) pontos por trabalho até o limite de 2
(dois) trabalhos.

02 (dois) ponto por participagdo até o limite de 5

5 | Participacdo em oficinas e mini-cursos ligados a tematica étnico-racial. i L
(cinco) participagdes

Ter ministrado palestra, oficinas, mini-cursos ou intervengdes culturais, ligados a tematica étnico- | 05 (cinco) ponto por participacdo até o limite de
racial 2 (dois) participagoes

05 (cinco) ponto por participacdo até o limite de

7 || Ter participado como comissdo organizadora de eventos ligados a tematica étnico-racial. . s
2 (dois) participacdes

05 (cinco) ponto por participacdo até o limite de

8 | Estar vinculado a nucleo de estudos ou grupos culturais ligados a tematica étnico-racial. ) e
2 (dois) participagoes

9 | Carta de Intengao. 20 pontos.

Obs: O candidato deverd anexar certificado ou declaragdo que comprovem sua participagao nas atividades descritas na tabela no link:

8. DA AVALIAGCAO
8.1. Andlise da documentacao (item 4) tendo como orientacao as atividades previstas no Plano de Trabalho (ANEXO I);
8.2. A andlise do Histdrico Escolar levard em consideracdo o rendimento do candidato;
8.3. A andlise do Curriculo Vitae levard em consideracdo a participacdo em atividades extracurriculares e cursos de extensao;
8.4. Analise do quadro de compatibilidade (ANEXO Il) frente as necessidades do setor/projeto;
8.5. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.
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DOS RESULTADOS E RECURSO

Resultado Parcial e Recurso

9.1.1. Sera divulgado o resultado parcial conforme cronograma (item 10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

9.1.2. O discente terd um dia util para contestar o Resultado Parcial, apresentando Recurso, conforme ANEXO V.

¢ Pelo SITE https://www.nepereneabipontal.com.br/inscricao-bolsa-transnegressao

Resultado Final

9.2.1. O resultado final do processo seletivo serd divulgado conforme cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-
cultura.
DO CRONOGRAMA
|Divulgag50 do Edital 19/09/2019 a 03/10/2019
|Inscri<;6es 19/09/2019 a 03/10/2019
Analise documental 04/10/2019
Avaliacdo 04/10/2019
[Resultado Parcial 04/10/2019
|Recebimento dos Recursos|07/10/2019
[Resultado Final 08/10/2019

DAS CONSIDERAGOES FINAIS
Em caso de desisténcia do candidato classificado serd chamado o candidato classificado na sequéncia.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc).
O prazo de vigéncia deste edital serd de 12 (doze) meses, somente para substituicdo de bolsistas, quando formalmente justificada.

Ao efetivar sua inscri¢dao, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital.

DUVIDAS
R. Vinte, n2 1600 - Tup3, ltuiutaba - MG, 38304-402 - Bloco C - Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (Proexc)
Telefone: - 34 3271-5204
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Hélder Eterno da Silveira

Pro-reitor de Extensao e Cultura

Documento assinado eletronicamente por Helder Eterno da Silveira, Pré-Reitor(a), em 24/09/2019, as 09:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
SEeI ¢
assinatura
eletronica

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO: O Projeto TransNegressdo: Curso de especializacio em formac3do académica para acesso a pds-graduacdo - FACIP/UFU focara suas acdes
em favor de potencializar o processo formativo a aluno/as negro/as afim de que esse grupo seja representado na pds-graduacdo, equipando-os para a
construcdo de projetos de pesquisa consistentes apropriados para concorrerem em processos seletivos de diversas universidades.

JUSTIFICATIVA: O Projeto TransNegressdo objetiva a ampliacdo do acesso a pds-graduacdo a segmentos da populacdo brasileira que tem sido,
historicamente, sub-representados nesse nivel da formac¢ao académica - imprescindivel para a construgdo de trajetdrias profissionais bem sucedidas nas
instituicdes académicas de nivel superior, atuando como docentes e/ou pesquisadores/as e elaborando propostas para superacdo da exclusdo. Assim,
guestdes relacionadas a democratizacdo da universidade passam por compor os seus quadros respeitando a diversidade étnico-racial. Desta forma,
existe a necessidade de politicas publicas que possibilitem a populacdo negra acesso e permanéncia no ensino superior e consequentemente, na pos-
graduacdao. Compreendemos que a exclusdo de uma grande parcela da populacdo brasileira, representada pela populacdo negra, configura-se como um
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fator que tem carater racialmente discriminador. Este fato tem demonstrado historicamente como um empecilho ao processo de desenvolvimento
social. Assim sendo, a luta pelo acesso a universidade, seja na graduag¢ao ou na pds-graduacdo, deixa de ser um problema apenas da populacdo negra e
passa ser da sociedade em geral. Desta forma justifica-se projetos como este.

OBIJETIVOS:
GERAL:

Contribuir para o desenvolvimento de atividades com a tematica étnico-racial dos estudantes de graduacdo da FACIP/Campus Pontal. Propiciar a
participacdo do estudante/bolsista em espacos de culturais na comunidade. Facilitar e referenciar a identificacdo do bolsista e seu papel social e de sua
formacgdo académica.

ESPECIFICOS:

Contribuir para que candidatos adquiram condi¢cdes de acesso a pds-graduacdo para maior equidade e diversidade no mestrado e doutorado;
Impulsionar a institucionalizacdo de experiéncias de formacdo preparatéria para o processo seletivo no mestrado no contexto de praticas de acao
afirmativa, nas diversas dreas do conhecimento (Histdria, cultura e diversidade; praticas, saberes e formacdo docente; politicas publicas e acdes
afirmativas e organizacdo do espaco); Participar e auxiliar o planejamento das ac¢des a serem realizadas pelo Projeto TransNegressao, em consonancia
com o Plano de Trabalho da Diretoria de Assuntos Estudantis;

PERFIL DO BOLSISTA:

Interesse em trabalhar com a comunidade em geral; Habilidade em relacionamentos interpessoal; Compromisso ético no ambiente profissional;
Pontualidade e assiduidade; Criatividade e iniciativa na organizacdo de atividades realizadas; Conhecimento basico no manuseio de equipamentos de
informatica. Disponibilidade para participar do projeto aos sdbados e/ou em horarios alternativos, quando necessario.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

As 20 horas semanais dedicadas ao projeto serdo cumpridas na Sala do NEPERE;NEABI, CT INFRA 3, no campus do pontal, desenvolvendo as atividades:
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Participagdo e organizacdo em mesa redonda, semindrios e congressos.
Acompanhamento das aulas do TransNegressao.

Participa¢dao do Grupo de Estudos Neabi Pontal.

Escrita de trabalho cientifico e constru¢do de portfélio de atividades.

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A)

Além do valor da bolsa durante o periodo de realizacdo do Projeto TransNegressao em 2019, espera-se que o Programa contribua para a formacao inicial
do(a) bolsista, e também na tomada de decisGes, proatividade, trabalho em grupo, dentre outras.

AVALIACAO:

A avaliacdo do bolsista sera feita no decorrer da realizacdo das atividades propostas. Para tanto, serdao utilizadas fichas de avaliacdo e observacdes
realizadas por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e subprojetos.

ANEXO II

QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda || Terca | Quarta || Quinta | Sexta || Sdbado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1783068&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000056&infra_hash=0a87...

8/11



24/09/2019

15:00
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16:00

17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de extensao.

Nome do Candidato:

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1783068&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000056&infra_hash=0a87...

ANEXO III

FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

CPF:

RG: Orgao Expedidor: Data de Expedicdo:
Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mao:

Naturalidade:

UF:

Curso:

Periodo/Ano:

Numero de matricula:

Ingresso:

Dados bancarios:

Banco:

Conta corrente nominal:

Agéncia:

Telefone Fixo:

Celular:

E-mail:

Endereco:

911
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NUmero:
Bairro:

Municipio:

1572479 - Edital

Complemento:
CEP:
UF:

Uberlandia, de

de 2019.

ANEXO IV

RECURSO

Argumento
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Nome do Requerente:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n? 23117.081446/2019-33 SEI n2 1572479
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